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VAN DE DIRECTIE

Een goed begin is het halve werk
Er blijven zorgen. Discussies over het landbouwakkoord en de gevolgen hiervan 
lopen door, met alle bijbehorende emoties. Tijdens bijeenkomsten van onder andere 
Agractie heb ik veel emoties, stellingen, wensen en verwijten gehoord. Je zou je dus 
kunnen afvragen, waarom dan een goed begin?

Juist ook op de Veluwe, in de Gelderse 

Vallei spelen deze discussies. Bij ons 

op kantoor werd een bijeenkomst 

georganiseerd door Plaatselijk Belang 

De Valk. Hiervoor werden onder andere 

de burgemeester en wethouders van 

de gemeente Ede uitgenodigd. Het 

was een mooie manier om elkaar goed 

te informeren. Er werd geluisterd, 

gevraagd en doorgevraagd. Een goed 

begin.

Kansen
Behalve de zorgen zien we 

ook positieve zaken. Neem de 

varkensprijzen. Na een moeilijke 

periode zijn de prijzen nu gelukkig een 

stuk beter. De melkprijs daalt weliswaar, 

maar het is (nog) goed melken. De 

biologische prijs verbetert ten opzichte 

van de reguliere prijs. De voerprijs ziet 

er voor de komende periode ook beter 

uit. Dit alles maakt dat we zowel op de 

Biobeurs als op de Dutch Poultry & Pork 

Expo in een goede sfeer veel mensen 

hebben gesproken. Ondernemers die 

kansen zien. Ondernemers die ondanks 

alles toch weer een weg weten te 

vinden. Samen met hen is dat ook onze 

zoektocht. We waarderen en genieten 

van de directe, open contacten. Nog 

zo’n voorbeeld van een goed begin.  

Samenwerking ABZ 
Het is verstandig om tijdig in te 

spelen op snel veranderende 

marktontwikkelingen. Dat is 

dan ook de achtergrond van 

onze keuze om met ABZ De 

Samenwerking dit jaar op veel 

onderdelen intensief samen te 

gaan werken. Nog maar kort na 

deze stap zien we dat er achter de 

schermen inderdaad veel kennis 

en ervaring wordt uitgewisseld. 

Dit gaat zeker helpen om onze 

producten en diensten nog beter 

aan te bieden. Voer tegen een 

goede prijs-kwaliteit verhouding 

in combinatie met advies waarmee 

het maximale rendement in de 

stal behaald wordt. En dat met de 

vertrouwde manier van werken; 

korte lijnen en klantgericht. Eerlijk 

is eerlijk, we hebben verrassend 

veel positieve geluiden gekregen 

vanuit personeel, klanten en ons 

directe netwerk. De noodzaak 

wordt gezien. Klanten en personeel 

benoemen ook dat de manier van 

werken van ABZ nauw aansluit 

bij onze stijl. Bij ABZ noemen ze 

dat ‘het beste dichtbij’. Precies dát 

is wat we als De Valk Wekerom 

inderdaad zullen blijven doen; het 

beste leveren en dat ‘dichtbij’. Dat 

betekent voor ons dat we onze 

klanten als volwaardige partner 

zien, we benaderbaar zijn en aan 

tafel komen om beslissingen te 

nemen. Een goed begin wat onze 

verwachtingen voor de komende 

periode versterkt.

Biologische productie
Onze fabriek in Meppel 

werd in samenwerking met 

AgruniekRijnvallei deels gebruikt 

voor het produceren van biologisch 

voer. Deze ‘fijn een eigen bio-lijn’ 

wordt vanaf mei niet meer door 

AR benut. De lijn blijft echter 

efficiënt benut, doordat ABZ alle 

biologische voeders in Meppel 

gaat laten produceren. Samen met 

ABZ willen we de komende tijd ons 

verder specialiseren in biologische 

voeders. Dit doen we onder andere 

door de inkoop gezamenlijk te 

organiseren. De samenwerking 

op het gebied van biologische 

voeders (Bio-NL) met AR wordt 

dit jaar stapsgewijs afgebouwd. 

AR heeft met de aankoop van een 

fabriek voldoende capaciteit om 

het biologische voer niet meer 

in Meppel te laten produceren. 

Op andere terreinen gaat de 

samenwerking verder. Zo is in onze 

fabriek in Lunteren de zogenaamde 

verhittingslijn operationeel. Deze 

lijn is een samenwerking tussen 

ABZ, AR en DVW. 

Al met al heldere, coöperatieve 

keuzes die duidelijkheid en richting 

geven. Een goed begin.

Martin Vervoorn, directeur.

We waarderen 
en genieten van 
de directe, open 

contacten.
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Begin jaren zestig zijn de eerste 

eenden op het bedrijf gekomen. Tot 

en met 1997 liepen de eenden ook 

buiten, vandaar dat het bedrijf ook zo 

ingericht is. Bij veel bedrijven staan 

de stallen achter het woonhuis, maar 

bij Erik en Roelie staan de stallen 

verdeeld voor het woonhuis. Destijds 

moesten de eenden met drie weken 

het land op. En konden er  ‘s winters 

geen eenden gehouden worden. 

Zodoende is de familie Staal er 

vleeskuikens bij gaan houden. In 1993 

is de kuikenstal gebouwd. Vanaf 1998 

bleven de eenden binnen. De kuikens 

zijn altijd gebleven, mede voor de 

risicospreiding. 

Jubileum
Vorig jaar bestond het familiebedrijf 

100 jaar. De opa van Roelie is hier ooit 

begonnen met een paar koeien en een 

kippenhok. In 1961 heeft Roelies vader 

het bedrijf overgenomen van haar opa. 

In de jaren ‘70 en ‘80 is er telkens wat 

bijgebouwd. In 1993 is Erik mee gaan 

draaien op het bedrijf. Eerst hebben 

ze nog gezamenlijk in maatschap 

gezeten met de ouders van Roelie en in 

2000 hebben Erik en Roelie het bedrijf 

overgenomen. Ze zijn inmiddels de 

derde generatie op het bedrijf. Roelie 

Staal: “Vroeger had elke schuur zijn 

eigen naam. De schuur achter ons huis 

EENDEN- EN VLEESKUIKENBEDRIJF FAMILIE STAAL

Antibioticavrije kip

Aan de rand van Ermelo, in het buurtschap Telgt, staat het eenden- en 
vleeskuikenbedrijf van Erik en Roelie Staal. De klanten die in de landwinkel van de 
familie Staal komen, kopen bewust vlees zonder antibiotica. Erik: “Er zit hier weinig 
pluimvee in de buurt dus de ziektedruk is laag. Dat is de hoofdzaak dat wij het hier 
zonder antibiotica redden”.

heette Tante Cor z’n hok. Die schuur 

wordt nu verbouwd en gaat dienen 

als opslag. Maar de naam Tante Cor 

z’n hok komt er zeker weer op te 

staan”.

Winkel
Erik Staal: “De winkel bestaat nu 

bijna 10 jaar en loopt eigenlijk vanaf 

dag één boven verwachting goed. 

Tijdens de coronacrisis hebben we 

weer een sprong gemaakt. In de 

supermarkt was het vol en druk 

dus kwamen de mensen naar onze 

winkel”.  Waarop Roelie lachend 

antwoord: “Nou hier was het ook 

druk. Er stond een hele rij voor de 

winkel want door de coronaregels 

mochten er maar vier mensen 

tegelijk in de winkel”. Beiden 

concluderen ze dat het motto “koop 

lokaal” zijn uitwerking heeft. “Veel 

mensen zijn het gedoe rondom 

de stikstof zat en gaan de boeren 

steunen”. Achter de Landwinkel ligt 

sinds 2014 Groente- en pluktuin 

Arkeland. De familie Staal beheert 

de pluktuin niet zelf maar de 

geplukte bloemen en groenten 

kunnen wel worden afgerekend 

in de landwinkel. Op deze manier 

kunnen ze een totaalconcept 

aanbieden. 

 

Antibioticavrij
Erik: “We gebruiken geen antibiotica, 

hierdoor is mijn uitval iets hoger 

dan bij andere bedrijven maar 

dat neem ik voor lief. Er zit hier 

weinig pluimvee in de buurt dus 

de ziektedruk is laag. Dat is de 

Een bewuste keuze
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EENDEN- EN VLEESKUIKENBEDRIJF FAMILIE STAAL

Antibioticavrije kip

Lees verder op de volgende pagina

 

Milieuvriendelijk
De familie Staal heeft dan wel geen 

Beter Leven kuikens maar is wel heel 

duurzaam bezig. De kuikens in de 

stal zijn tevreden en heel rustig. De 

stal wordt elektrisch verwarmd met 

een uniek verwarmingssysteem. 

Erik: “Toen we het systeem 

aanschaften wisten we nog niet dat 

de energie zó duur ging worden. 

Maar we waren sowieso al van plan 

om van het gas af te gaan. We zijn 

Het gezin en het bedrijf 
“We zijn een echt gezinsbedrijf. Zoon Dirk helpt veel mee en wil het bedrijf in de toekomst 

ook gaan overnemen. Ook zoon Teus helpt mee als hij vrij is. Onze dochters hielpen eerder 

ook mee, maar zijn nu allemaal het huis uit. We hebben in totaal 6 kinderen, 3 jongens en 

3 meiden. Onze jongste zoon is verstandelijk gehandicapt en helpt dus niet mee, maar is 

wel altijd op de boerderij te vinden en is er graag bij als we bijvoorbeeld de eenden gaan 

overhuizen naar de andere stal” vertelt Erik. 

Het bedrijf telt 22.000 vleeskuikens die om de acht weken worden opgezet en 12.500 

eenden die om de 4,5/5 weken worden opgezet. Als alle stallen vol zitten zijn er dus 22.000 

vleeskuikens en 25.000 eenden tegelijk aanwezig op het bedrijf. Erik: “We zetten redelijk 

ruim op, maar ik doe het liefst zoveel mogelijk zelf. Dat kost wel meer tijd, maar hier kies ik 

bewust voor, ook vanwege de ziektedruk”.

Erik en Roelie Staal met op de achtergrond het woonhuis en de landwinkel.

hoofdzaak dat wij het hier zonder 

antibiotica redden”. De klanten die 

in de landwinkel van de familie 

Staal komen, kopen bewust vlees 

zonder antibiotica. Het vlees is 

goedkoper dan biologisch vlees en 

dus aantrekkelijker. Erik en Roelie 

merken dat er in de landwinkel 

bewuster naar de prijs wordt 

gekeken en minder vlees wordt 

gekocht dan eerder. Mensen 

hebben minder te besteden door de 

hoge stroom- en gasprijzen op dit 

moment.

“Sinds we een warmtewisselaar 

hebben, hebben we helemaal geen 

medicijnen meer gebruikt. Door 

de warmtewisselaar hebben we 

ook een beter stalklimaat” vertelt 

Erik. In 2015 zijn er nieuwe regels 

met betrekking tot emissiearme 

huisvestingssystemen gekomen. 

Staal zat boven de maximaal 

toegestane emissiewaarden 

en was dus genoodzaakt een 

warmtewisselaar aan te schaffen.  

5
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elektrisch gaan verwarmen met een 

“kraamkamer”. Dat zijn twee wanden 

die 6 meter uit elkaar staan. Daartussen 

zitten twee nippellijnen, een voerlijn 

en twee rijen met 20 warmtepanelen 

per rij. De eerste drie dagen zitten de 

kuikens tussen die twee wanden. Na 

drie dagen doen we één wand omhoog 

en na een week kunnen de kuikens de 

hele stal benutten. In het begin was het 

best lastig om de temperatuur goed te 

regelen, het is hele andere warmte dan 

gaswarmte”. 

 

Stookkosten
De stookkosten per vleeskuiken zijn 

8000 kWh per ronde. Omdat Staal zelf 

energie opwekt met de zonnepanelen, 

kan hij rekenen met een lage 

energieprijs van maximaal 2 cent per 

kuiken. Dat is erg uniek! Daar heeft wel 

een investering van ruim 4 euro excl. 

BTW per kuiken tegenover gestaan. 

Het is uiteindelijk een goede beslissing 

geweest met deze hoge gasprijzen. 

 

Technische resultaten 
Erik: “Bij de vleeskuikens hebben we 

een voederconversie tussen de 1,1 en 

1,2 netto bij 1500 gram. Dat is bruto 

rond de 1,5. We leveren de kuikens 

met uitladen af rond de 1700 gram en 

met wegladen tussen de 2700 en 2800 

gram. Bij de eenden hebben we een 

voederconversie tussen de 1,8 en 1,9 

bruto bij 2900 gram. Tegenwoordig 

leveren we ze iets zwaarder af bij 6 

weken”. 

De nippellijnen van de eenden 

hangen boven roosters, dus het 

strooisel wordt minder nat. Op den 

duur zal de nippellijn vervangen 

moeten gaan worden door speciale 

drinkcups. Zo’n drinkcup geeft 

de eend de mogelijkheid om zijn 

snavel en ogen te bevochtigingen 

en te reinigen. Zo kan de eend 

zijn natuurlijke poetsgedrag beter 

uitvoeren. 

Coöperatief 
Erik en Roelie Staal geven beide 

aan: “Wij zijn coöperatief!”. Ze 

hechten veel waarde aan prettige, 

langdurige relaties. Zo is Tomassen 

Strooisel 
Het strooien van de eendenstallen 

gebeurt via buizen in de stal. Buiten 

staat de trekker met hakselaar 

die via een slangensysteem het 

strooisel naar binnen blaast. Een 

stalen buis gaat via het plafond 

helemaal naar achteren. Hieraan 

zitten meerdere aftakkingen met 

flexibele slangen per vak. Er wordt 

per hok gestrooid. Op deze manier 

blijven de eenden rustig, maar 

hoef je ook niet met de trekker 

in de stal te komen. Dit verkleint 

de kans op besmetting. Erik Staal: 

“We strooien al vanaf 2002 op deze 

manier en dat bevalt me prima”. 

Erik meet de temparatuur in de stal.

6
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Duck-To B.V. al lange tijd afnemer 

van de eenden en worden de 

vleeskuikens altijd geslacht door Jan 

van Ee uit Stroe. Erik: “Ik ben totaal 

niet gevoelig voor voerprijzen. Ik 

heb door de jaren heen wel veel 

voerproeven gedaan, daardoor 

heb ik redelijk betrouwbare cijfers 

kunnen krijgen. We draaien over 

het algemeen het beste met het 

meest geconcentreerde voer”. Roelie 

Staal: “Tevredenheid speelt bij ons 

ook een rol. Het is belangrijk om 

tevreden te zijn als het goed loopt. 

Ik hou van op een menselijke manier 

met elkaar omgaan”. Waarop Erik 

aanhaakt: “Als we wat nodig hebben 

staan de bedrijven waar wij mee 

samenwerken ook altijd voor ons 

klaar”. 

Toekomst
Erik Staal: “We fokken onze eenden 

op in één stal. De eenden worden 

vervolgens overgeplaatst naar 

drie stallen. De bezetting van de 

opfokstal is dus hoog, daarom 

zouden we graag een nieuwe 

opfokstal bouwen. Maar we zitten 

‘Het is 
belangrijk om 

tevreden te zijn 
als het goed 

loopt’

kort bij een Natura2000 gebied, 

dus wat zijn ze met ons van plan”? 

Roelie: “We zitten 1,1 km bij dit 

gebied vandaan. Ze hadden het 

over een 1 km grens maar ze 

spreken nu al over een 2 km grens. 

Het is dus best onzeker. Wel zijn we 

alvast aan het uitrekenen wat het 

zou kosten om een nieuwe, ruimere 

opfokstal te laten bouwen en van 

de huidige opfokstal een afmeststal 

te maken”. Binnen de vergunning 

is er nog ruimte voor een nieuwe 

stal. Ze zouden graag een ruimere 

opfokstal willen, zodat er minder 

werkdruk is tijdens het uitmesten 

en de stal beter kan luchten. Maar 

natuurlijk ook zodat de bezetting 

in de stal iets lager wordt.  Dirk, 

de opvolger, heeft weinig met 

kuikens en zou het liefst uitbreiden 

met eenden of misschien zelfs 

rosékalveren. Erik: “We hebben het 

overnemen van de boerderij altijd 

gestimuleerd bij onze kinderen. We 

vinden het mooi dat onze zoon Dirk 

het waarschijnlijk gaat overnemen. 

Onze dochter woont nu in Lunteren 

en verzorgt daar ook kippen en 

kalveren. Onze andere zoon is slager 

geworden. Verder willen we kijken 

hoe we onze eigen stroom kunnen 

gaan opslaan en we compleet 

energieneutraal kunnen worden. 

We zijn hier geboren en getogen 

en willen gewoon door”! Roelie 

vertelt nog trots: “Ik vind het zo leuk 

dat mijn opa hier begonnen is en 

straks onze zoon verder gaat. Een 

echt familiebedrijf”. De familie Staal 

bereidt zich voor op de toekomst, 

ook al is deze, net als voor veel 

andere boeren, erg onzeker.   
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VEEL VERSCHILLENDE INVLOEDSFACTOREN

Agressieve varkens
Per koppel of afdeling kan het gedrag van varkens nogal eens verschillen. Naast 
genetica, ras, geslacht, klimaat en voer spelen een groot aantal factoren een rol. Ook 
voerbeschikbaarheid, de bakvorm en de waterkwaliteit hebben invloed op het gedrag 
van varkens. Varkens kunnen rustig en verzadigd gedrag vertonen of juist agressief 
worden. In extreme gevallen kan agressie leiden tot ongewenst oor-, flank- en/of 
staartbijten. 

Met het oog op de wettelijk 

verplichte staartverlenging en zelfs 

het mogelijk stoppen van staart 

couperen, ligt er een uitdaging voor 

de sector. Er moet zorg gedragen 

worden voor het dierenwelzijn, 

zodat de gezondheidstechnische 

impact en dus de financiële 

invloeden beheersbaar blijven.  

Verwondingen aan het varken 

zijn ongewenst en worden op 

het slachthuis gemonitord en 

vormen daarom een technische 

en economische invloedsfactor. 

Een vermeerderaar wil nette, 

onbeschadigde biggen afleveren 

die bij de vleesvarkenshouder op 

kunnen groeien tot gezonde en 

gave vleesvarkens. Een afgekeurd 

vleesvarken is een enorme 

kostenpost en leidt tot frustratie bij 

de varkenshouder, transporteur en 

slachterij.  

Gedragsafwijkingen ontstaan 

veelal vanuit stress, onbehagen 

en/of verveling. Omdat er veel 

invloedsfactoren zijn, bestaat 

er altijd een risico dat agressie 

plotseling op kan treden binnen 

een hok of koppel. Welke factoren 

zijn dit en hoe kunnen we ze 

beter beheersen? We lichten de 

verschillende factoren toe. 

 

Stress
Overhuizen en veranderingen 

in voersoort of -vorm zijn 

veranderingen die het gedrag 

kunnen beïnvloeden. Toomgenoten 

bij elkaar houden geeft minder 

stress maar is praktisch niet altijd 

haalbaar. Er moet voldoende ruimte 

zijn voor alle hokgenoten om te 

kunnen eten, drinken en liggen. 

Alle dieren moeten de beschikking 

hebben over voldoende 

afleidingsmateriaal. Varkens zijn 

nieuwsgierig en onderzoekend 

dus zorg voor eetbare, kauwbare, 

wroetbare, afbreekbare en 

interessante hokverrijking. Dit 

alles om verveling te voorkomen. 

Likstenen met zout geven ook 

positieve afleiding. Daarnaast 

heeft een aantal varkenshouders 

erg positieve ervaringen met het 

handmatig bijvoeren van ruwvoer, 

zoals o.a. luzerne of het inzetten 

van Structomix Welfare tijdens 

de dagelijkse controle. Varkens 

komen daardoor direct in de benen 

wat direct een indicatie van de 

diergezondheid en het welzijn 

geeft. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genetica
Tussen rassen en/of eindbeerkeuze 

zitten karakterverschillen. Ook het 

geslacht is van invloed. De onrust 

door zwaarder wordende beren 

kan ook leiden tot ongewenst 

gedrag. Afstemming tussen de 

varkenshouders, in overleg met de 

tussenhandel en fokkerijorganisatie, 

kan onverwachte en ongewenste 

verrassingen over het temperament 

van raskarakters voorkomen. 

 

Klimaat
Naast temperatuurverschillen 

tussen dag en nacht en 

de seizoenen, spelen de 

luchtvochtigheid en ongewenste 

tocht een grote rol op het 

welbehagen en gedrag van de 

varkens. Met regelmaat een 

check van de instellingen van de 

klimaatcomputer en luchtinlaten 

Scan voor meer informatie over 
hokverrijking.

Een afgekeurd 
varken is 

een enorme 
kostenpost.
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(eventueel met behulp van een 

klimaatspecialist) is geen luxe, maar 

een goede en nuttige preventieve 

investering in diergezondheid en 

welzijn. 

Gezondheid
Naast klimaatinvloeden heeft de 

algehele gezondheidstoestand invloed 

op het welbevinden en gedrag van de 

dieren. Achterblijvers zijn potentiële 

slachtoffers voor groepsgenoten. 

Daarom is het wenselijk om afwijkende 

dieren zo snel mogelijk te scheiden van 

de rest.

 

 

 

 

Voer
Naast het voldoende beschikbaar 

hebben van eet- en drinkplaatsen 

heeft het voer zelf ook een 

belangrijke invloed. Waterkwaliteit en 

beschikbaarheid moeten nooit ter 

discussie staan en altijd schoon 

en voldoende voorhanden zijn. 

Daarnaast is een evenwichtige 

voersamenstelling in alle fasen 

van groot belang. Daar kan en 

mag u de volledige inzet van De 

Valk Wekerom bij verwachten. Een 

stabiele darmgezondheid is de inzet 

in alle groeifases. Verstoring van de 

darmflora kan een medeoorzaak 

zijn van agressief gedrag. 

 

 Voldoende verteerbaar eiwit, de 

juiste aminozurenverhouding, 

vezels en structuur voorkomen 

negatieve darmverteerbaarheid 

en dus agressie. Verteerbaarheid 

en structuur hebben invloed op 

het honger- of verzadigingsgevoel. 

Afhankelijk van genetica, groei 

en voeropname is het daarom 

belangrijk de juiste specifieke 

voersoorten in te zetten. 

Maatwerk op bedrijfsniveau. Ook 

de afstelling van voerbakken en 

waterbeschikbaarheid kunnen 

bij afwijkingen direct leiden tot 

gedragsveranderingen. Controle is 

en blijft essentieel. 

Bij de inzet van mycotoxineremmers 

worden invloeden van negatieve 

schimmels voorkomen. Daarnaast 

beschikt De Valk Wekerom over de 

mogelijkheid om extra magnesium 

(werkt rustgevend) of een 

natuurlijke kalkbron in te zetten 

wanneer er calamiteiten ervaren of 

verwacht worden.    

Gezonde varkens presteren 

technisch beter, behalen een beter 

financieel rendement en leveren 

ook meer arbeidsvreugde op. Daar 

werken we graag gezamenlijk met 

elkaar aan. Uw succes, ons doel! 

Door: Eric Holleman, nutritie en Marcel Witteveen, varkensspecialist

Scan voor de checklist van de 
NVWA. Tip: toets uw bedrijfsom-
standigheden eens samen met uw 

vertegenwoordiger.

Scan voor de jaarlijkse welzijn-
scheck.



10

DE VALKENIER

Microbiologische 
onderzoeken
Voor gezonde dieren en veilig 

voedsel onderzoeken we diverse 

kritische grondstoffen en bijna alle 

diervoeders op enterobacteriën 

(waarvan salmonella er één 

is). In onze fabrieken kunnen 

we met diverse hulpstoffen 

en productietechnieken de 

aanwezigheid van enterobacteriën 

tijdens het productieproces 

terugdringen. Tijdens het 

productieproces verhogen we 

de temperatuur (bij het persen 

van korrels en het verwerken van 

pluimveemeel op de verhittingslijn), 

voegen we hulpstoffen toe en 

zorgen we ervoor dat we onze 

productielijn schoonhouden. 

Dit alles draagt bij aan een 

salmonellavrij voer. Daarnaast 

onderzoeken we ook regelmatig 

grondstoffen en voeders op 

toxines zoals aflatoxine en andere 

mycotoxines. Deze schimmels zijn 

schadelijk voor onze dieren en 

uiteindelijk ook, via de dierlijke 

producten, voor de mens. 

 

Voederwaarde 
onderzoeken
Alle grondstoffen die wij 

verwerken worden bij onze inname 

bemonsterd. Op onze locatie in 

Lunteren staat een NIR-apparaat. 

Met deze NIR kunnen we op basis 

van een bepaald kleurenspectrum 

voor een specifieke grondstof 

nauwkeurig de voederwaarde 

bepalen. Dit doen we nu al zo’n 6 

jaar en daardoor hebben we met 

de NIR al een zeer betrouwbare 

database opgebouwd wat 

betreft de voederwaarde van de 

ingekochte grondstoffen. 

Deze voederwaarden 

worden geüpload in ons 

optimalisatieprogramma waarmee 

we de recepten berekenen. 

Deze onderzoeken zijn ook 

BELANGRIJK CREDO BIJ DE PRODUCTIE VAN VEEVOEDERS

Meten is weten.
“Meten is weten”. Een bekende uitspraak die binnen ons bedrijf regelmatig naar 
voren komt. En aan deze uitspraak is geen woord gelogen. Maar ook “een goed begin 
is het halve werk” wordt regelmatig toegepast. Immers begint alles bij een goed 
uitgangspunt. Voor ons als mengvoerleverancier zijn dat goede grondstoffen en voor 
u als veehouder zijn dat goede diervoeders. In deze editie van de Valkenier willen we 
verder toelichten wat wij aan analyses uitvoeren om een gezond en kwalitatief goed 
diervoeder te kunnen leveren. 

En een goed begin is het halve werk!

Analyses die wij hebben laten uitvoeren in 2022:
 

- 186 analyses voor Voederwaarde.nl

- 15 dioxinemonsters voor KAT

- 263 monsters voor salmonella

- 18 Non-GMO monsters

- 15 pesticiden onderzoeken

- Ruim 8500 NIR-analyses

- Ca. 50 monsters microbiologisch onderzoek (Aflatoxine, ZEA, DON etc.)

- Heel veel zeefanalyses voor controle op de structuur in het legmeel, de slijtage van 

      de walsen en daarnaast regelmatig slijtagetesten om te bepalen wat de hardheid van de 

      korrels is

- Diverse andere specifieke onderzoeken m.b.t. voedselveiligheid

NIR-apparaat in Lunteren dat d.m.v. infra-

rood licht de voederwaarde kan meten.

Steriel genomen monster voor

salmonella en enteroreductie

test. Deze worden wekelijks 

genomen op de verhittingslijn.

10
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onderdeel van onze deelname aan  

Voederwaarde.nl. Hiermee tonen wij 

aan dat wij voer leveren waar in zit wat 

er beloofd is.

Onderzoek op 
aanwezigheid van 
schadelijke stoffen
Bij schadelijke stoffen kunt u denken 

aan o.a. zware metalen, pesticiden, 

dioxines, PFOS etc. Maar ook de 

aanwezigheid van metaaldeeltjes 

en andere stoffen die niet in onze 

diervoeders horen kan schadelijk zijn. 

Voor verschillende keurmerken zoals 

Secure Feed (m.n. grondstoffen) en 

KAT (legmeel) sturen we monsters 

in die we laten analyseren op 

zware metalen en pesticiden. We 

zijn verplicht deze analyses uit te 

voeren om te achterhalen of onze 

grondstoffen en diervoeders voldoen 

aan de wettelijke eisen rondom deze 

stoffen voor de voedselveiligheid. Er 

zijn wettelijke grenswaarden voor 

deze schadelijke stoffen bepaald. 

Boven deze grenswaarden worden 

grondstoffen en diervoeders 

afgekeurd. Door middel van 

verslepingsonderzoeken 

controleren we ook regelmatig of 

er geen restanten van medicijnen 

en coccidiostatica in het voer zitten. 

IJzer “vangen” we in de fabriek 

op verschillende plekken met 

magneten. Plastic, touw en andere 

rommel zeven we zoveel mogelijk 

af.

Fabrieksanalyses
Onze productiemedewerkers in 

beide fabrieken doen naast de 

productie ook regelmatig een 

onderzoek op de structuur van 

o.a. het legmeel. Dit doen ze door 

middel van een zeefanalyse. In 

de Valkenier van september 2022 

hebben wij dit uitgebreid uitgelegd.  

Een soort gelijke test doen we bij de 

korrel. Met een slijtagetest kunnen 

we nabootsen wat er met de 

hardheid van de korrel gebeurt als 

wij het voer bij u afgeleverd hebben 

met de bulkwagen en het door uw 

voersysteem is gegaan. Blijkt nu dat 

de korrel te zacht is geworden in 

dit proces dan kunnen we daar in 

de fabriek weer op anticiperen. We 

kunnen dan bijvoorbeeld meer of 

juist minder vet op de coater zetten. 

Op deze wijze produceren wij een 

harde korrel die weinig meel geeft.  

 

Een goed begin is het halve 

werk is voor ons dus al het werk 

wat gedaan wordt voordat 

de grondstoffen onze fabriek 

binnenkomen. Daarnaast voeren 

we dus een tal van analyses uit 

om te voldoen aan verschillende 

keurmerken. Maar ook om 

transparant te kunnen werken en 

te weten wat er in onze fabrieken 

gebeurt, want meten is weten!

Door: Ben Gardebroek, kwaliteitsmanager

Monsteropslag van grondstoffen en gereedproductMonsterpunt direct onder de uitloop van de 

En een goed begin is het halve werk!

in Meppel.menger.
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Ontstaan bedrijf
Herman van Assen is geboren en 

getogen op de boerderij in Spoolde. 

Herman en Marianne zijn gestart als 

varkenshouders op de boerderij waar 

Herman geboren is. Na het uitbreken 

van de varkenspest in 1997 hebben ze 

de keuze gemaakt om de varkens in 

te ruilen voor schapen. Deze hebben 

ze daar ongeveer 15 jaar gehouden. 

In 2011 zijn ze verhuisd naar het 

huidige bedrijf, 800 meter bij het oude 

bedrijf vandaan. Vanaf oktober 2012 

zijn ze gestart met een geheel nieuw 

bedrijf aan de Zalkerveerweg 20. Dit 

gaf meteen ook de kans om – naast 

het verbeteren en uitbreiden van de 

eigen producten – een tal van nieuwe 

activiteiten te ontplooien. Herman: 

“Ik werkte zelf al in de horeca en de 

gemeente wilde graag dat we op deze 

plek ook iets gingen doen met horeca. 

Zodoende zijn we daarmee gestart. We 

hebben alles zelf opgebouwd. Wanneer 

de eerste zonnestralen er zijn, zit het 

terras helemaal vol”.

Transparant
Het bedrijf is volledig transparant. 

Gasten kunnen onder andere 

meekijken via de ramen bij het maken 

van kaas en ijs. Ook kunnen de schapen 

BIOLOGISCHE SCHAPENMELKERIJ DE VREUGDEHOEVE

‘Om je bedrijf gezond te houden moet je 
innovatief en creatief worden’
De Vreugdehoeve is een biologische 
melkschapenboerderij met zo’n 500 schapen. De 
familie van Assen is in oktober 2012 gestart met 
een geheel nieuw bedrijf. Dit gaf meteen ook 
de kans om naast het houden van schapen een 
aantal huidige activiteiten uit te breiden en nieuwe 
activiteiten te ontplooien. 

worden bekeken vanuit de grote 

zaal. De schapen op het bedrijf zijn 

van het ras Fries melkschaap en 

Suffolk. Herman: “Er zijn ongeveer 

30 schapenbedrijven in heel 

Nederland. De helft is biologisch 

en de andere helft is gangbaar. Er 

zijn een stuk of 18 bedrijven die 

leveren aan fabrieken en de rest 

verwerkt het zelf. Wij leveren aan 

de fabriek maar verwerken ook veel 

zelf. Wil je er van bestaan dan kun 

je de producten niet alleen lokaal 

afzetten. Er zijn te veel mensen 

die schapenmelk en -yoghurt nog 

helemaal niet kennen. We gaan 

wel veel naar markten toe om 

mensen te laten proeven en kennis 

te laten maken met de producten”. 

In het gebouw zitten meerdere 

vergaderzalen, de productieruimtes, 

een boerderijwinkel (waar naast 

Gezinssamenstelling
De Vreugdehoeve is een echt 

familiebedrijf. Het gezin bestaat 

uit Herman, Marianne en hun drie 

kinderen. Marianne is creatief. Hier 

kwam ze achter tijdens het maken 

van buffetten in het buurthuis. Zo is 

ze begonnen met zuivelcursussen 

en dit is inmiddels uitgegroeid tot de 

dagelijkse productie van zuivel. Dit 

doet ze samen met haar schoonzoon. 

Zoon Henri verzorgt samen met 

zijn vrouw Jasmijn alles op het 

gebied van de dieren. Maar ook het 

inkuilen en landwerk behoren tot zijn 

werkzaamheden. Dochter Marlies 

zorgt ervoor dat het restaurant goed 

loopt. Ook regelt ze de vergaderingen, 

feesten en partijen. Herman werkt op 

meerdere takken mee. Elke ochtend 

melkt hij de schapen met zoon Henri. 

Ook het landwerk doen ze vaak samen.

Jasmijn, Henri, Teus en Herman in de zaal die

wordt omgebouwd tot kleine vergaderruimte.
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BIOLOGISCHE SCHAPENMELKERIJ DE VREUGDEHOEVE

‘Om je bedrijf gezond te houden moet je 
innovatief en creatief worden’ eigen producten ook andere 

streekproducten worden verkocht) 

en een bar met restaurant. We 

proberen in het restaurant zoveel 

mogelijk te werken met eigen 

producten. Tot voor kort kon er 

ook meegekeken worden bij het 

melken, maar deze ruimte wordt 

op dit moment omgebouwd naar 

een kleine vergaderruimte. Herman: 

“Er was behoefte aan een kleinere 

vergaderruimte waar je rustig en 

warm kunt overleggen of eten. Ik 

denk dat dit een fijne ruimte gaat 

worden voor veel mensen”. 

Kennis inzetten
Herman: “We melken het jaar rond 

360 dieren. Om het jaar rond 360 

dieren te kunnen melken hebben 

wij ongeveer 500 schapen nodig. 

Daarnaast hebben we ongeveer 

230 lammetjes. Die proberen we 

lokaal af te zetten. De lammeren 

die geschikt zijn voor de slacht 

houden we zelf. De overige, te 

lichte lammeren moeten zo snel 

mogelijk weg. De afzetmarkt voor 

die lammeren is op het moment 

lastig. Iedere 6 weken wordt er een 

melkcontrole uitgevoerd om te 

bekijken hoe de schapen het doen. 

De schapen die minder dan 1,5 liter 

melk geven mogen naar de ram toe. 

Als de schapen meer dan 1,5 liter 

geven worden ze nog niet gedekt. 

Het kan dus zijn dat een schaap 

met een half jaar naar de ram gaat 

maar het kan ook zo zijn dat dit 

pas met twee of drie jaar gebeurt. 

Op deze manier hebben wij 30% 

minder schapen die gedekt worden. 

Dat noemen ze biologisch melken. 

Herman: “Een boer moet geld 

verdienen anders ga je dat terugzien 

in zijn vee. Je moet innovatief en 

creatief worden. Ik weet zeker dat 

zoals mijn zoon Henri werkt, hij het 

bedrijf gezond kan houden. Het 

gaat erom dat je de kennis die jij 

hebt inzet in je bedrijf”. 

 
Samenwerken 
De manier waarop familie van Assen 

werkt is uniek en winstgevend. 

Maar dat komt volgens Herman niet 

zomaar aanwaaien: “We moeten 

het samen doen. Dat heb ik ook 

aangegeven bij De Valk Wekerom. Ik 

ben in november in Meppel geweest 

voor de biologische kennissessie 

voor rundveehouders. Wat ik daar 

Jasmijn, Henri, Teus en Herman in de zaal die

wordt omgebouwd tot kleine vergaderruimte.

Lees verder op de

volgende pagina.
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merkte is dat De Valk Wekerom een 

transparante werkwijze heeft en 

dat de lijnen kort zijn. Dat is voor 

ons heel belangrijk. Een andere 

reden dat wij zijn overgestapt naar 

De Valk Wekerom is omdat wij 

graag regionaal voer willen. Ons 

biologische voer wordt nu gemaakt 

in Meppel. Mijn uitgangspunt is 

dat we het samen moeten doen 

en ik heb het idee dat Martin en 

onze vertegenwoordiger Teus van 

Schaik mij daar goed in kunnen 

vinden”. Hetzelfde vertelt Herman 

over de gemeente Zwolle: “Ook de 

gemeente is transparant. Niet altijd 

alles is mogelijk, maar ze helpen 

waar het nodig is”. 

Bijzonder
Bij De Vreugdehoeve kan er worden 

vergaderd maar er kunnen ook 

bruiloften en begrafenissen worden 

gehouden. Herman: “Laatst hadden 

we hier een uitvaartceremonie en 

de schapen kwamen er allemaal bij 

staan, dat was heel bijzonder. De 

locatie straalt rust uit en is daarom 

ook geschikt voor deze momenten. 

Het is heel mooi dat dit het laatste is 

wat je voor iemand kunt doen”.

Grondstoffen
De familie van Assen verbouwt 

granen op eigen land. Henri: “We 

pletten de grondstoffen zelf en 

slaan deze op in silo’s. We zijn dus 

een soort mini De Valk Wekerom. 

Ook voeren we de schapen 

verschillende bijproducten zoals 

bieten, pompoenen, aardappels en 

witlofpenen. Met deze producten 

proberen we samen met Teus een 

basisrantsoen in elkaar te steken. 

Het nadeel aan het voeren van 

bijproducten zoals bieten en 

pompoenen is dat de aanlevering 

hiervan niet altijd stabiel is. En we 

willen natuurlijk wel een stabiel 

rantsoen”. De Valk Wekerom levert 

de schapen- en lammerenbrok en 

waar nodig diverse grondstoffen. 

Herman: “Het voeren van 

bijproducten is ook nog eens 

supergezond. De schapen zien er 

ook heel goed uit”. 

Duurzaamheid
Het dak is voorzien van 520 

zonnepanelen en er wordt gebruik 

gemaakt van een zonneboiler. In de 

zonneboiler slaan ze de warmte op. 

Herman: “We zijn nog niet helemaal 

van het gas af, maar we gebruiken 

niet veel meer”. 

Toekomst 
In de toekomst wil familie van Assen 

zoveel mogelijk grondstoffen telen 

op eigen grond.  Herman van Assen: 

“Het is belangrijk om goed naar de 

bodem te kijken. Gelukkig hebben 

we goede adviseurs die ons daarbij 

helpen”. Er wordt op het moment 

binnen druk verbouwd. De nieuwe 

vergaderruimte en de uitbreiding 

van de bar moeten binnen enkele 

weken af zijn. Dan kan het nieuwe 

seizoen weer beginnen! 

Social media
De Vreugdehoeve is ook actief op 

social media. Vind je het leuk om 

op de hoogte te blijven van de 

veranderingen op de boerderij of te 

zien welke producten en acties er 

zijn? Volg De Vreugdehoeve dan op 

Facebook of Instagram.

Eigen grondstoffen worden in silo’s opgeslagen.

Bieten worden opgenomen in het basisrantsoen.Boerderijwinkel.
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De Carbon Footprint (CO2-voetafdruk) wordt een steeds belangrijker 
koopcriterium. Om te kunnen sturen op de Carbon Footprint vragen 
gestuurde ketens binnen zuivel, vlees en eieren steeds vaker om 
Carbon Footprint-data van voeders.

Bij de productie van deze 

voedermiddelen komen 

broeikasgassen vrij. Deze gassen 

worden omgerekend naar CO2-

equivalenten per kg product 

(Carbon Footprint). Onderdeel van 

de Carbon Footprint is het voer. Wij 

berekenen de Carbon Footprint 

van de voeders volgens een vaste 

rekenmethodiek. De footprint 

van de gebruikte grondstoffen 

vormt hiervoor de basis. Dit wordt 

aangevuld met het energieverbruik 

van de mengvoerfabriek, het 

transport van de grondstoffen 

en het gereed product tot op het 

boerenerf. De data die hiervoor 

gebruikt worden zijn afkomstig 

van Nevedi en worden jaarlijks 

geactualiseerd.

In de tabel hieronder is te zien dat 

met name soja afkomstig uit Zuid-

Amerika, in dit geval Brazilië, hoog 

scoort. Non-GMO soja afkomstig 

uit het Europese Donau gebied of 

Oekraïne heeft daarentegen een 

veel lager getal. Ook varkensmeel 

scoort als circulaire grondstof 

erg laag. Deze is afkomstig van 

varkensslachterijen.

 

Betrouwbaar
De data van de Carbon Footprint 

worden continu bijgehouden 

in onze administratie. Voor 

rundveehouders die deelnemen 

aan de Kringloopwijzer is dit een 

verplichting. De data worden hierbij 

automatisch ingelezen. Doordat 

De Valk Wekerom deelneemt aan 

VoederWaarde.nl vindt hier ook 

controle op plaats. Zo weten we 

dat de voederwaardes en CO2-data 

betrouwbaar zijn en dat wat we 

berekenen ook echt klopt. 

Afgelopen jaar is voor het eerst 

de Carbon Footprint-data van de 

deelnemers aan VoederWaarde.nl 

getoetst door een onafhankelijke 

instantie; Schothorst Feed 

Research. Daarnaast is ook 

de betrouwbaarheid van de 

voederwaardes meegenomen.              

VoederWaarde.nl is een 

samenwerking van zes 

mengvoerbedrijven en 

brancheorganisaties POV, 

NVP, NMV en LTO. Sinds 2009 

controleert VoederWaarde.nl de 

betrouwbaarheid van het voer. 

Aan het begin van 2022 is de scope 

uitgebreid met de controle van de 

Carbon Footprint-data (CFP-data) 

die de deelnemende bedrijven bij de 

ketenpartners aanleveren.

 

Enige keurmerk dat 
CFP-data certificeert
VoederWaarde.nl is het enige 

keurmerk dat CFP-data onafhankelijk 

toetst en certificeert. In de praktijk 

worden grote verschillen gezien, 

mede door interpretatieverschillen 

en het ontbreken van toetsing. Het 

afbreukrisico voor de sector en voor 

de individuele veehouder is groot 

wanneer de data niet betrouwbaar 

zijn. Wij zijn trots dat wij ook dit 

jaar weer goed zijn beoordeeld en 

het certificaat voor 2023 weer in 

ontvangst hebben mogen nemen.

  

Al onze certificaten kunt u 

terugvinden op onze website.

Mais Sojaschr.

braz.

Sojaschr.

Non-GMO

Varkensmeel 

(PAP’s)

Erwten Zonnbl.

schr.

Raapz.

schr. 

Re 74 477 459 610 215 327 330

CFP-NL totaal 576 4156 831 518 744 477 555

Ruw eiwitgehalte en Carbon Footprint van enkele belangrijke 

grondstoffen.

EEN STEEDS BELANGRIJKER KOOPCRITERIUM

Carbon Footprint van het voer

Door: Gert Kampert, nutritie

De deelnemers van Voederwaarde.nl hebben het 

certificaat voor 2023 weer in ontvangst mogen nemen.
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ONDERSTEUN UW HENNEN MET HITTESTRESSMIX EN VITAMINE C

Hittestress, wat u wél en  níet moet doen!
Het lijkt nog wel even te duren maar de zomer is alweer in aantocht. Daarom 
informeren wij u alvast over hoe om te gaan met hittestress bij pluimvee. Daarnaast 
hebben wij een speciale valkeniersactie voor hittestressmix. 

Bij warm weer kan de temperatuur in 

een pluimveestal oplopen tot boven 

de 35 °C. Met extra maatregelen kunt 

u ervoor zorgen dat uw pluimvee deze 

stressvolle periode zo goed mogelijk 

doorkomt. Leghennen hebben geen 

zweetklieren. Ze moeten hun warmte 

afvoeren via de huid en ademhaling. 

Voldoende luchtverversing en 

voldoende ventilatiecapaciteit zijn 

daarom erg belangrijk. Tegelijkertijd 

is het belangrijk dat uw hennen 

onbeperkt toegang hebben tot vers en 

koel drinkwater.  

Hittestress treedt op bij hoge 

temperaturen en/of een hoge 

luchtvochtigheid. Is de temperatuur 

redelijk hoog (maar nog niet 

alarmerend) met daarbij een hoge 

luchtvochtigheid, dan treedt er toch 

hittestress op. Daarom is de THI-waarde 

een betere indicator voor hittestress 

dan alleen de temperatuur (THI = 

Temperature Humidity Index). De 

GD geeft wekelijks een voorspelling 

op dagniveau van de THI per locatie. 

U kunt deze inzien of u hierop 

abonneren via de website van de 

Gezondheidsdienst.  

Hittestress veroorzaakt de volgende 

problemen:

- Daling voeropname

- Daling groei (vleeskuikens)

- Daling eierproductie + afname 

      eischaalkwaliteit

- In extreme gevallen sterfte door 

      oververhitting 

Hittestressmix
Wij raden u aan om tijdens 

een hitteperiode uw hennen 

te ondersteunen met een 

hittestressmix die vitamine C en 

elektrolyten bevat.  

Vitamine C is één van de 

antioxidanten die door de hen zelf 

aangemaakt kan worden. Echter, 

bij hittestress wordt vitamine C 

versneld verbruikt en kan een relatief 

tekort ontstaan. Hittestressmix vult 

het elektrolytentekort aan dat is 

veroorzaakt door het hijgen van de 

hen. Elektrolyten zorgen er bovendien 

voor dat het bloed minder verzuurt. 

Met deze toevoegingen voorkomt u 

dus stress in uw koppel en ondersteunt 

u de weerstand en calciumhuishouding 

van de hen. Hittestressmix is ook 

uitstekend geschikt voor opname via 

het drinkwater (dosering 2 kg/kuub). 

Het voordeel van het toepassen van 

hittestressmix via het water is dat het 

mogelijk is om hiermee snel en gericht 

te kunnen schakelen op het moment 

dat er sprake is van hoge temperaturen. 

 

Als pluimveehouder kunt u de volgende maatregelen nemen: 
- Installeren van extra grote hulpventilatoren om een tunnelventilatie effect te creëren.

- Het gebruik van nevelkoeling kan helpen. Echter geeft nevelkoeling ook een toename van de

      luchtvochtigheid. Daarom is belangrijk om bij vochtige dagen geen gebruik te maken van de nevelkoeling.

- Voorafgaand aan het seizoen is het van belang om ventilatie en koeling te checken, zodat verzekerd wordt

      dat deze tijdens het seizoen goed werken.

- Toevoegen van vitamine C aan het voer. 

- Toevoegen van hittestressmix of vitamine C met elektrolyten aan het water. 

- Zorg voor voldoende vers drinkwater. 

- Verstrek het voer op het minst warme moment van de dag.

- In extreme gevallen kan het raadzaam zijn om het dak van de stal nat te maken. 

- Het risico op leververvetting is tijdens warmere periodes groter. Het is verstandig om voor de warmere   

      periodes FLS mix in te zetten, zodat de lever tijdens de hitte optimaal werkt. Zo kunnen alle vitamines en  

      mineralen goed worden opgenomen. 

- Tijdens warmere periodes is het risico op verspreiding van bloedluis groter dus is het van belang om hier in 

      deze periode extra aandacht aan te besteden.
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ONDERSTEUN UW HENNEN MET HITTESTRESSMIX EN VITAMINE C

Hittestress, wat u wél en  níet moet doen!

Herstellen
Ook bij lagere temperaturen is het 

juist van belang om de tekorten die 

ontstaan zijn bij uw leghennen aan 

te vullen. Hiervoor kunt u de hennen 

ondersteunen met extra vitamines en 

voederfosfaat/monocalciumfosfaat. 

Zo kan de hen herstellen en worden 

problemen met de eischaalkwaliteit 

zo goed mogelijk voorkomen. De Valk 

Wekerom beschikt over de volgende 

toevoegingen:

HITTESTRESSMIX

Nu 25% korting25% korting op een 
zak hittestressmix (25 kg) 
en gratisgratis koeltas!

Actievoorwaarden: de actie loopt van 01-05-2023  
t/m 31-08-2023. Gratis koeltas bij bestelling  
hittestressmix zolang de voorraad strekt. 

ACTIEACTIE

REGULIERE VOEDERS:

Toevoeging: Code: Dosering:

Hittestressmix 7602 -

Vitamine C 7472 0,25 kg/ton

Vitavalk 7339 2 kg/ton

Voederfosfaat 5171 5 kg/ton

AD3E 7609 2 kg/ton

BIOLOGISCHE VOEDERS:

Toevoeging: Code: Dosering:

Hittestressmix 7602 -

Vitamine C 51020 0,25 kg/ton

Vitaspor 55301 5 kg/ton

Monocalcium- 
fosfaat

51138 5 kg/ton

BLG Eischaal-
mix activ D

52222 0,5 kg/ton

Door: Gijsbert Thomassen, legpluimveespecialist
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ZORG OM BOER
EN TUINDER
De vereniging ‘zorg om boer en tuinder’ heeft 

hun vergadering van de regio Gelderland bij ons 

gehouden. Zodoende konden we kennismaken 

met hun vrijwilligers die boeren en tuinders 

kunnen helpen. Helpen als er zorgen of nood is. Dat 

kan allerlei oorzaken hebben. Deze vrijwilligers zijn 

voor boeren gratis. Onder deze vrijwilligers zijn niet 

alleen therapeuten met een boerenachtergrond, 

maar ook (ex)veehouders die een luisterend oor 

willen zijn. Goed om te weten dat we ‘knelgevallen’ 

in overleg met onze contacten eventueel kunnen 

doorverwijzen. Kijk voor meer informatie op  

www.zorgomboerentuinder.nl.

Samen met Plaatselijk Belang De Valk hebben we laatst de burgemeester 

en wethouders van de gemeente Ede ontvangen. We konden hen 

uitleg geven over ons werk en over de vele verbeteringen die de 

mengvoerindustrie als geheel al heeft doorgemaakt. Aan de hand van de 

vragen van de wethouders is natuurlijk ook besproken hoe wij tegen alle 

komende veranderingen aankijken. Behalve het Plaatselijk Belang waren 

o.a. de brandweer, de school, de groencoöperatie, het buurthuis en een 

aantal jonge boeren aanwezig om hun plannen en ideeën te bespreken. Al 

met al een zeer geslaagde middag!

Mijn naam is Ronald Nagelmaeker. Ik ben 45 jaar 

jong, getrouwd en woon in Zwolle. Al ruim een jaar 

ben ik werkzaam geweest bij De Valk Wekerom in 

Meppel via een detacheringsbureau. En sinds 1 

maart 2023 ben ik in directe dienst gekomen bij 

De Valk Wekerom. Ik ben altijd werkzaam geweest 

in de horeca, van café tot hotel. De laatste 5 jaar 

voordat ik bij De Valk kwam was ik werkzaam in een 

bakkerij. Mijn hobby’s zijn o.a. klussen, vissen en 

wandelen met de hond.

NIEUWE MEDEWERKER

Ronald Nagelmaeker

Procesoperator 
Bezoek Plaat-
selijk Belang 
De Valk

De Valk Wekerom en Plaatselijk Belang De Valk kregen gezamenlijk dit

schilderij overhandigd van de gemeente Ede.

Martin Vervoorn geeft een korte presentatie over De Valk Wekerom.
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TERUGBLIK BEURZEN
Op 18 en 19 januari stonden wij op de biobeurs in de Brabanthallen 
in Den Bosch en op 14 en 15 februari waren we hier weer te vinden 
voor de Dutch Poultry & Pork Expo. We kijken positief terug op beide 
beurzen. Ondanks dat beide beurzen dit jaar niet helemaal in “ons 
gebied” lagen hebben we positieve gesprekken gehad!  

KORT NIEUWS

Biobeurs
Op 18 en 19 januari stonden wij op 

de biobeurs in de Brabanthallen 

in Den Bosch. Hier hadden wij een 

leuke prijsvraag voor de bezoekers 

van onze stand. In de boom 

hingen 5 verschillende soorten 

grondstoffen. Van elke grondstof 

de reguliere en de biologische 

versie. De bezoekers moesten raden 

welke van de twee de biologische 

grondstof was. Er waren meerdere 

juiste antwoordbriefjes ingeleverd, 

hieruit hebben wij één winnaar 

getrokken. De familie Lagerwey 

uit Lunteren is de winnaar van de 

miniatuurbulkwagen geworden.

Dutch Poultry & Pork 
Expo
Op 14 en 15 februari waren we 

weer te vinden in de Brabanthallen 

in Den Bosch. Dit keer voor de 

Dutch Poultry & Pork Expo. Ook hier 

hadden we weer een prijsvraag. 

In de boom hingen dit keer 8 

verschillende soorten grondstoffen. 

Op het antwoordkaartje moesten 

de juiste silo’s grondstoffen met de 

juiste naam worden verbonden. 

De winnaar is geworden William 

Elbertsen uit Ede.

Jan Lagerwey met zijn gewonnen bulkwagen.

In deze editie van de Valkenier 

hebben we ook een taartmoment 

voor een rundveehouder. Namelijk 

voor Mts. Schuurman uit Weert. 

Zij houden 40 melkkoeien in een 

grupstal. Na een zwaar jaar met 

EEN TAARTMOMENT VOOR EEN TAARTMOMENT VOOR 
MTS. SCHUURMAN UIT WEERTMTS. SCHUURMAN UIT WEERT

tegenslagen is de BSK uiteindelijk 

van 23 naar 39 gestegen. Voor hun 

doorzettingsvermogen hebben 

zij deze taart dubbel en dwars 

verdiend! 

William Elbertsen neemt zijn prijs in ontvangst.

ZORG OM BOER
EN TUINDER
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Granen
In de afgelopen maanden zijn met 

name de graanprijzen flink gedaald. De 

tarweprijs ligt momenteel rond de € 27,- 

per 100 kg franco put De Valk Wekerom. 

De graancorridor (garantie van de 

uitvoer van granen vanuit Oekraïense 

havens) tussen Oekraïne en Rusland is 

onlangs verlengd met 60 dagen in plaats 

van de verwachte 120 dagen. In eerste 

instantie stegen de prijzen hierdoor, om 

vervolgens de dalende trend weer te 

volgen. Het lijkt erop dat de prijzen op 

dit moment stabiliseren.  

 

De Matif (termijnbeurs) beweegt zich 

al enige tijd tussen de € 260 en € 280. 

De vooruitzichten voor de komende 

EU-oogst lijken goed en wijzen op een 

oogst van 130-134 miljoen ton (versus 

126 miljoen ton in 2022).  Daarnaast kan 

Rusland de aankomende tijd nog veel 

tarwe exporteren door de goede oogst 

van het afgelopen jaar. Ook Australië 

is met een recordoogst van 39 miljoen 

ton een belangrijke concurrent op de 

Ontwikkelingen op de 
grondstoffenmarkt

wereldmarkt. Op langere termijn 

(3 tot 6 maanden) verwachten we 

lagere prijzen. 

De prijs van gerst ligt op dit moment 

op € 25,50. Zowel de EU-balans 

als de Franse balans eindigen met 

een overschot.  Door de gunstige 

prijsverhouding met andere 

grondstoffen zien we een maximaal 

verbruik in veevoeders 

De prijs van mais noteert 

momenteel € 28,-. De maisprijzen 

zijn wat mee gedaald in sympathie 

met de andere granen. De komende 

maanden blijft mais relatief stabiel. 

De benodigde mais zal grotendeels 

uit Oekraïne moeten komen. Op 

langere termijn zullen de prijzen met 

normale omstandigheden verder 

dalen. In Brazilië wordt een oogst 

verwacht van 96 miljoen ton (versus 

86 miljoen ton in 2022). Deze mais 

komt vanaf tweede helft augustus 

richting Europa. 

Eiwitten
De prijzen op de eiwitmarkt liggen 

op een historisch hoog niveau. De 

oogst in Argentinië valt flink lager uit 

en wordt nu geschat op 25 miljoen 

ton (eerdere schattingen rond de 50 

miljoen ton). Hypro sojaschroot (46% 

re) noteert momenteel € 57,- franco 

put.  Brazilië heeft daarentegen een 

zeer grote oogst. De prijzen zijn 

onlangs wat gedaald onder invloed 

van meer aanbod uit Brazilië. Een 

verdere daling van de prijzen ligt in 

het verschiet. Deze daling kan nog 

worden versterkt als de fondsen hun 

speculatieve longpositie (14 miljoen 

ton) gaan afbouwen.

 

Raapschrootprijzen laten ook een 

daling zien, vooral door de forse 

daling van raapzaad. De prijzen 

van bijproducten zijn vrij stabiel.                                                                                                                             

De komende maanden verwachten 

we een verdere daling van de 

mengvoederprijzen.
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Resultaten vleeskuikenouderdieren 2022
Ook in het afgelopen jaar hebben onze pluimveehouders weer mooie resultaten behaald.

Meer dan 140 kuikens POH op 60 weken (Ross 308)

Aantal 
eieren

Aantal 
BE

Uitkomst Aantal 
kuikens

Uitval

V.O.F. Schimmel 186,8 177,6 89,4 158,7 9,3

Mts. P. Roseboom - van Luttikhuizen 183,4 176,1 86,4 152,2 7,7

V.O.F. van Soest 196,3 182,7 86,6 158,2 5,0

Mts. J.E. van Kampen en P.R. van Kampen Stomphorst 180,5 171,0 85,6 146,4 7,9

V.O.F. van de Glind 184,4 174,5 84,9 148,2 6,5

Gemiddelde topprestaties pluimveevermeerdering        2022 186,3 176,4 86,6 152,7 7,3

2021 N.B. * 174,0 86,0 149,6 7,4

2020 N.B. * 174,0 86,5 150,6 7,7

Resultaten varkens 2022
Er is al verschillende jaren sprake van de opkomst van 

zeugen die veel meer aanleg hebben om spiermassa 

aan te zetten dan in het verleden. De inzet van met 

name Deense genetica zoals de DanBred en de TN70 ligt 

hieraan ten grondslag. Daarnaast wordt er in de fokkerij 

vaker de keuze gemaakt voor een eindbeer die extra 

groei met zich meebrengt. Deze dieren hebben relatief 

hoge voeropnames maar ook een hogere groeipotentie 

zodat de voederconversie (VC) scherp blijft.  

 

Daarnaast zien we een verschuiving in het houden 

van beren naar borgen. We zien dat dit ook bij De Valk 

Wekerom resulteert in een hogere groei en een lagere 

VC. Dit kan zomaar 0,15 punt VC schelen. 

Een hogere voeropname vraagt ook om voertechnische 

aanpassingen. Dit om zowel de kostprijs te bewaken als 

te voorkomen dat de dieren niet overmatig vitaminen 

en mineralen opnemen. Daarnaast zijn ook de energie- 

en eiwitverhoudingen aangepast om de maximale groei 

en genetische capaciteit van de dieren, zowel technisch 

als economisch, positief te benutten. 

 

In de tabel hieronder zijn de technische resultaten van 

de vleesvarkens bij De Valk Wekerom in 2022 te zien:

Groei VC Uitval

904 2,54 1,30%

* In 2020 en 2021 hebben we het aantal eieren niet gepubliceerd. Aantal eieren is sinds 2022 nieuw opgenomen in de resultaten.
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EEN TAARTMOMENT VOOR VARKENSHOUDERSEEN TAARTMOMENT VOOR VARKENSHOUDERS
Niet alleen pluimveehouders, maar ook u als 

varkenshouder kunt in het vervolg een taart winnen. 

Bij elke nieuwe uitgave kiest het varkensteam één of 

meerdere varkenshouders uit die iets opmerkelijks 

hebben meegemaakt of die een bijzondere prestatie 

hebben geleverd. Dat kunnen resultaten zijn maar ook 

KORT NIEUWS

andere gebeurtenissen op uw bedrijf.  De afgelopen 

periode heeft De familie HeijDe familie Heij  uit Lunteren een mooi 

resultaat behaald van 949 gram/dag groei. Hiervoor 

hebben zij een taart verdiend!  Heeft u zelf een 

taartmoment of kent u een collega varkenshouder die 

een taart verdient, laat het ons weten!

Het varkensteam

Alle prijswinnaars op een rijtje
In De Valkenier van afgelopen december stonden weer een puzzel en een kleurplaat. Het was leuk om te zien hoeveel 
fanatieke puzzelaars er onder de lezers zijn. De stapel inzendingen was ook dit jaar weer enorm! Ook hebben we veel 
mooie kleurplaten ontvangen. Daarom hebben ook deze keer weer meerdere prijzen uitgereikt.

PuzzelKleurplaat

1E PRIJS 
- Corien FolmerCorien Folmer uit Lunteren 

GEDEELDE 2E PRIJS 
- Lijanne van den BrinkLijanne van den Brink uit Leersum 

- Manon van VlietManon van Vliet uit Zegveld 

- Sophie van HartenSophie van Harten uit Lunteren

1E PRIJS 

- Bor van Laar Bor van Laar uit Wekerom

GEDEELDE 2E PRIJS
- Martin DekkerMartin Dekker uit Geesteren 

- Levi FloorLevi Floor uit Lunteren 

- Gerrit ter Maaten Gerrit ter Maaten uit Lunteren

Corien won de eerste prijs en kwam

haar prijs ophalen bij ons op kantoor.

Bor van Laar won de eerste prijs 

bij de puzzels.
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Topresultaten legpluimvee

E. v.d. Brink-Dogterom VOF Scharrel Brown Nick 38

Middendorp Pluimvee en Landbouw Biologisch Brown Nick 38

VOF van Dijk van Lagen Biologisch NOVOgen White 52

Egg-Cellence Farm C.V. Freiland Dekalb White 59

Happy Chicken Farm Scharrel Dekalb White 57

Mts. J. Otten & S.H. Otten - van Luttikhuizen Biologisch Brown Nick 41

VOF van den Ham - van Veluw Scharrel NOVOgen White 54

VOF R. & H. Doppenberg Biologisch NOVOgen Brown 38

Dijkstrabio B.V.Dijkstrabio B.V. BiologischBiologisch Dekalb WhiteDekalb White 6666

Dijkstrabio B.V. Biologisch NOVOgen White 45

Mts. J. van den Heuvel Scharrel Dekalb White 60

Mts. De Wie-Len Freiland Lohmann LSL Lite 41

Mts. H. en E. Brink Freiland Lohmann 37

H.G. & B. van Veldhuizen - van de Glind Biologisch NOVOgen White 46

Mts. van Veldhuizen & van Middendorp Biologisch Dekalb White 56

Mts. van den Berg - van den Brink Biologisch Lohmann Brown Classic 38

Mts. Klok van den BurgerMts. Klok van den Burger BiologischBiologisch Dekalb WhiteDekalb White 6868

VOF van Dijk-Soetendaal Biologisch Dekalb White 60

VOF T. en M. Folmer Biologisch NOVOgen Brown 52

VOF van Heerd Scharrel Brown Nick 43

VOF van Heerd Scharrel Brown NickW 37

B.J. Bots Scharrel Lohmann Brown-Lite 46

C. van Oosterom Biologisch Dekalb White 63

Egg-Cellence Farm C.V. Freiland Dekalb White 63

Griendijker B.V. Biologisch NOVOgen Brown 36

H.G. & B. van Veldhuizen - van de Glind Biologisch Lohmann Brown 36

Happy Chicken Farm Hooghalen Freiland Dekalb White 60

Meggies Farm B.V. Freiland Dekalb White 53

Van Doorn-JansenVan Doorn-Jansen BiologischBiologisch Dekalb WhiteDekalb White 6565

Smart Eggs Farm B.V. Scharrel Dekalb White 61

Smart Eggs Farm B.V. Freiland Dekalb White 53

Van den Heuvel Technische Dienstverlening Biologisch Lohmann Brown Classic 36

Meerdere legpluimveehouders hebben in de afgelopen periode een taart verdiend. Zij wisten met hun koppel kippen meer 
dan 35 weken (bruine leghennen) of meer dan 45 weken (witte leghennen) een legpercentage te halen van meer dan 90%. 
 
Dijksta Bio, Mts. Klok van den Burger en Van Doorn-Jansen haalden zelfs een uitzonderlijk resultaat van 65 of meer weken boven de 90%!Dijksta Bio, Mts. Klok van den Burger en Van Doorn-Jansen haalden zelfs een uitzonderlijk resultaat van 65 of meer weken boven de 90%!

Bor van Laar won de eerste prijs 

bij de puzzels.
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